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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	Программа развития государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Аксеновский агропромышленный колледж имени
Н.М. Сибирцева на 2025-2030 годы

	Основание для разработки Программы
	Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ; Постановление			Правительства	Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об утверждении		государственной		программы Российской Федерации "Развитие образования"»; Постановление Правительства России от 12 декабря 2025 года №2015 «Об	утверждении грантовой программы	«Агропрофи»	для			поддержки агроколледжей;  Закон  Республики  Башкортостан
«Об образовании в Республике Башкортостан» от 1 июля 2013 года № 696-з;
Постановление			Правительства		Республики Башкортостан от 20 декабря 2018 г. № 624 «О стратегии		социально-экономического			 развития Республики Башкортостан на период до 2030 года»; Постановление			Правительства		Республики Башкортостан от 31 октября 2016 года № 463 «Об утверждении			государственной			программы "Доступная среда в Республике Башкортостан" и внесении	изменений	в	некоторые			 решения Правительства Республики Башкортостан»; Постановление			 Правительства		 Республики Башкортостан от 22 июля 2022 года № 416 «Об утверждении		Стратегии		развития			среднего профессионального		образования	в	 Республике Башкортостан на 2022 - 2026 годы»
Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования Устав	государственного	бюджетного профессионального  образовательного  учреждения
Аксеновский агропромышленный колледж имени Н.М. Сибирцева

	Разработчик Программы
	Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Аксёновский агропромышленный колледж имени Н.М.
Сибирцева

	Цель Программы
	Обеспечение	качественной	подготовки квалифицированных кадров агропромышленного комплекса, соответствующих требованиям современного рынка труда и способных успешно
решать задачи развития сельского хозяйства и смежных отраслей
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	Задачи Программы
	1. Модернизация материально-технической базы и инфраструктуры колледжа;
2. Обновление содержания профессионального образования и повышение качества образовательных услуг;
3. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации обучающихся;
4. Обеспечение участия педагогов и обучающихся в конкурсах профессионального мастерства и олимпиадах различного уровня (в том числе чемпионатного   движения  «Профессионалы» и
«Абилимпикс));
5. Расширение внебюджетной деятельности по всем направлениям
6. Повышение кадрового потенциала колледжа

	Основные целевые индикаторы и показатели с учётом
грантовой программы
«Агропрофи» для поддержки агроколледжей
	1.1 Количество созданных и обновлённых мастерских, учебных кабинетов и лабораторий к 2030 году – 20 ед.
1.2. Количество объёма капитального ремонта к 2030 г*- 3520,5 м2
1.3 Количество единиц нового учебного, лабораторного и производственного оборудования, введённого в эксплуатацию – 150 ед.
1.4 Количество реализуемых специальностей и профессии к 2030 году – 9
1.5 Количество созданных УПК к 2030 году – 1
2.1 Доля образовательных программ, реализующихся с использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения к 2030 году – 100%;
2.2 Доля образовательных программ, реализуемых для агропромышленного сектора к 2030 году – 90%
2.3. Количество обучающихся по целевому обучению к 2030 году – 80 чел.
2.4. Доля выпускников, прошедших ГИА в форме демонстрационного экзамена к 2030 году – 100%
2.5. Доля трудоустроившихся выпускников по полученной профессии к 2030 году – 90%
3.1 Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации по вопросам воспитания к 2030 году – 80%
3.2 Материально-техническое	оснащение пространств для воспитательной работы (коворинги, актовые залы, зоны релаксации) к 2030 году – 2
3.3 Доля численности обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом к 2030 году – 45%
3.4 Доля численности обучающихся, активно участвующих в культурной, научной, общественной
деятельности к 2030 году – 75%



	
	4.1 Доля обучающихся принявших участие в чемпионатном движении «Профессионалы» к 2030 году – 20% от общего контингента
4.2 Количество педагогических работников, получивших статус эксперта чемпионатного движения к 2030 году – 30% от общего количества преподавателей
5.1 Доля внебюджетных средств, планируемых на развитие материально-технической базы к 2030 году – 20%
5.2 Количество обучающихся по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования к 2030 году – 300 чел.
6.1 Доля численности педагогических кадров в возрасте до 30 лет к 2030 году – 30%
6.2. Доля численности педагогических кадров, обладающих навыками разработки и конструированию образовательных программ к 2030 году – 100%
6.3 Доля численности педагогических работников,
прошедших стажировку на предприятиях работодателей к 2030 году – 70%

	Сроки реализации Программы
	2025-2030 годы



*в случае конкурсного отбора в рамках федерального проекта «Агропрофессионалитет»


1. АНАЛИЗ ТЕКУЩЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ГБПОУ ААПК ИМ. Н.М.
СИБИРЦЕВА
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Аксеновский агропромышленный колледж открыто 27 октября 1896 года в соответствии с разрешением Министра земледелия и государственного имущества от 12 мая 1894 года, как Белебеевская низшая сельскохозяйственная школа (училище), которая в 1912 году преобразована в Аксеновскую сельскохозяйственную школу (училище).
В 1919 году Аксеновское сельскохозяйственное училище реорганизовано в Аксёновский средний сельскохозяйственный техникум низшего типа, который приказом Сибмолживсоюзпрома от 28 января 1934 г. № 6129 переименован в Аксеновский сельскохозяйственный техникум.
Постановлением главы администрации Альшеевского района Республики Башкортостан от 29 апреля 1997 г. № 164 Аксеновский сельскохозяйственный техникум зарегистрирован как государственное образовательное учреждение Аксёновский сельскохозяйственный техникум, которое приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 15 декабря 2000 г. № 1019 переименовано в федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования
«Аксёновский сельскохозяйственный техникум».
Техникум передан из федеральной собственности в собственность Республики Башкортостан на основании распоряжения Правительства Российской Федерации № 2413-р

от 29 декабря 2011 года и распоряжения Правительства Республики Башкортостан № 78-р от 27 января 2012 года.
Распоряжением Правительства Республики Башкортостан от 17 декабря 2014 года № 1417-р государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Аксеновский сельскохозяйственный техникум», государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище № 111 с. Раевский Республики Башкортостан, реорганизованы путем присоединения второго к первому с передачей прав, обязанностей и имущества и с сохранением целей деятельности с установлением наименования – государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Аксеновский агропромышленный колледж (далее - Колледж).
Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 02 ноября 2020 года
№675 и приказом Министерства образования и науки Республики Башкортостан от 16.11.2020 г. «О присвоении имени русского геолога и почвоведа Сибирцева Николая Михайловича государственному бюджетному профессиональному образовательному учреждению Аксеновский агропромышленный колледж» Организация переименована в государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Аксеновский агропромышленный колледж имени Н.М. Сибирцева.

1.1 Материально-техническое обеспечение
Для обеспечения качественной организации образовательного процесса колледж располагает развивающейся и совершенствующейся материально-технической базой. Имеются три учебных корпуса (63 учебных кабинета), три общежития на 700 мест, 3 поста для практической подготовки сварщиков. Учебно-материальная база колледжа позволяет решать задачи по ведению образовательного процесса в соответствии с требованиями ФГОС и изменяющихся производственных технологий.
В 2019 году ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева стал победителем конкурсного отбора Министерства просвещения РФ на предоставление в 2019 году грантов из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных образовательных организаций в целях обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям федерального проекта «Молодые профессионалы» национального проекта
«Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» по лоту «Сельское хозяйство». Открыты современные мастерские по компетенциям:
Агрономия, Сельскохозяйственные биотехнологии, Сити-Фермерство, Эксплуатация сельскохозяйственных машин, Ветеринария, Поварское дело, Геномная инженерия.
С 2025 в Республике Башкортостан реализуется федеральный проект «Кадры в АПК» в рамках национального проекта «Технологическое обеспечение продовольственной безопасности», целью которого является к 2030 году на 90% укомплектовать предприятия агропромышленного комплекса республики квалифицированными сотрудниками.
Федеральный проект предусматривает ряд мер государственной поддержки, включая субсидии на мероприятия по повышению кадровой обеспеченности АПК. ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева стал участником данного федерального проекта.
Состояние материально-технической базы обновляется за счет привлечения финансовых средств из бюджета Российской Федерации, Республики Башкортостан и средств софинансирования работодателей.
Финансирование деятельности колледжа за последние 3 года производится за счет:
1. Гранта из федерального бюджета в форме субсидий юридическим лицам в рамках реализации мероприятия «Государственная поддержка профессиональных образовательных

организаций в целях обеспечения соответствия их материально-технической базы современным требованиям федерального проекта «Молодые профессионалы» национального проекта «Образование» государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» по лоту «Сельское хозяйство»
2. Финансирования за счет бюджета Республики Башкортостан согласно лимитам бюджетных обязательств по государственному заданию;
3. Софинансирования работодателями и социальными партнерами.
Партнерами организованы и оформлены на базе колледжа учебные лаборатории и кабинеты для теоретического и практического обучения:
1. Кабинет №12 – Фирма Август (стенды, баннеры, программное обеспечение, мобильные приложения по защите растений сельскохозяйственных культур, справочники и научная литература, канцелярские принадлежности);
2. Кабинет №9 – НВП «БашИнком», ежегодное обновление (стенды, баннеры, муляжи препаратов, стеллажи);
3. Кабинет №16 – АО «Щелково АгроХим» (стенды, баннеры, программное обеспечение, мобильные приложения по защите растений сельскохозяйственных культур, справочники и научная литература);
3. Кабинет №8 – УК «Таврос» ООО «Башкирская мясная компания», предоставлено новейшее оборудование по обслуживанию и разведению сельхозживотных (свиней).
4. Кабинет № 20 – «СН АГРО», ООО «Раевская».
5. Кабинет № 6 , кабинет профагитации (Раевское отделение) - «СН АГРО», ООО «Раевская».

1.2.	Образовательная деятельность
Образовательный процесс в ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева включает реализацию ФГОС:
Программы подготовки специалистов среднего звена:
· 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья
· 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения
· 35.02.05 Агрономия;
· 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции ;
· 36.02.01 Ветеринария;
· 36.02.03 Зоотехния;
· 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих:
· 43.01.09 Повар, кондитер;
· 35.01.26 Мастер растениеводства;
· 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства
Лицензия на осуществление образовательной деятельности (02 Л 01 № 0004892 рег.
№ 3153 от 06.08.2015 г., бессрочно) позволяет реализовывать программы СПО и программы дополнительного образования.
Колледж имеет свидетельство о государственной аккредитации № 2570 от 25.06.2021 года, выданное Министерством образования и науки Республики Башкортостан 25.06.2021 г. Срок действия свидетельства: бессрочное.

Таблица 1 - Контингент обучающихся ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева с 2023 по 2025 гг.
	Учебный год
	Контингент, чел.
	Прием, чел.
	Выпуск, чел.

	2023-2024
	942
	275
	240

	2024-2025
	883
	250
	247

	2025-2026
	828
	250
	258(прогноз)



Контингент обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих составляет 204 чел. (24,6% от общей численности обучающихся), по программам подготовки специалистов среднего звена – 624 чел. (75,4% от общей численности обучающихся).
Удельный вес численности студентов, обучающихся за счет бюджетных ассигнований составляет 100%. По договорам об оказании платных образовательных услуг обучается 0 % студентов.
Средний балл аттестата студентов, принятых в образовательную организацию на обучение по очной форме обучения на 2025/2026 учебный год, составляет 3,7.
Развивается чемпионатное движение по профессиональному мастерству Профессионалы. На площадках колледжа с 2018 года проводятся чемпионаты по компетенции «Агрономия».
С 2020 года начато развитие компетенций «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», «Ветеринария», «Сити-Фермерство», «Сельскохозяйственные биотехнологии».
На базе Аксеновского агропромышленного колледжа имени Н.М. Сибирцева в Альшеевском районе прошел чемпионат по компетенции «Агрономия». В нем приняли участие юниоры – школьники от 14 лет, а также студенты среднего профессионального образования.
Победители в основной категории по компетенции «Агрономия»:
· «Золото»: Камалетдинов Нуриман И., студент ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева (педагог- наставник Ватракшина Е.Г.);
· «Серебро»: Тимербаева Альбина Я., студент ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева (педагог- наставник Маслов И.Д.);
· «Серебро»: Данчева Валентина В., студент ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева (педагог- наставник Гильманов Р.И.);
· «Бронза»: Вяткина Дарья А., студент ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева (педагог- наставник Кужахметова Н.А.).
Преподаватели и обучающиеся колледжа принимают участие в различных конкурсах и олимпиадах и занимают призовые места.
Количество площадок для проведения Демонстрационного экзамена в 2025 году составило 6 ед.

1.3 Воспитательная работа
Стратегической целью воспитательной работы, осуществляемой в ГБПОУ Аксеновский агропромышленный колледж им. Н.М. Сибирцева является создание, совершенствование и развитие условий для воспитания гражданина России – зрелого, ответственного человека, в котором сочетается любовь к к большой и малой родине, общенациональная и этническая идентичность, уважение к культуре, традициям как своего народа и своей страны, так и людей, которые живут рядом, честного и профессионального работника.
Концепция реализации воспитательной работы в колледже согласована со Стратегией

развития воспитания в РФ, определяющей, что приоритетной задачей Российской Федерации является формирование новых поколений, обладающих знаниями и умениями, которые отвечают требованиям XXI века, разделяющих традиционные нравственные ценности, готовых к мирному созиданию и защите Родины. Ключевым инструментом решения этой задачи является воспитание обучающихся.
Необходимо отметить, что действующая в колледже Программа профессионального воспитания определяет концептуальные основы воспитательной работы. Рабочие программы воспитания по специальностям и профессиям, реализуемым в колледже, через календарный план воспитательной работы расширяют воспитательный потенциал образовательного процесса (наполняя новыми воспитательными смыслами учебные занятия и в целом процесс обучения) и направлены на получение конкретного персонифицированного результата у каждого обучающегося – формирование личностных результатов. Эти документы взаимодополняют друг друга и реализуются одновременно в образовательном процессе колледжа.
Воспитательные события, представленные в календарном плане воспитательной работы, позволяют реализовать семь ключевых содержательных направлений, заявленных в нормативно-правовых документах, регламентирующих воспитательную работу в Российской Федерации:
· патриотическое воспитание, направленное на развитие патриотического сознания, уважения к государственным устоям России, принятие и осознание значимости родного города, региона, страны; в результате – увеличилось количество участников патриотических событий, обучающиеся сами инициируют проведение интересных для них встреч, акций, событий;
· гражданско-правовое воспитание, направленное на формирование одобряемой социумом гражданской позиции, сознательное отношение к правопорядку, правилам безопасного поведения в обществе и включающее в себя, в том числе, профилактику антисоциального поведения, правонарушений и преступлений, экстремизма и терроризма в молодежной среде; в результате профилактической работы уменьшилось количество обучающихся «группы риска», уменьшилось количество правонарушений (по результатам ежеквартальной сверки);
· культурно-нравственное воспитание, направленное на развитие нравственных качеств, творческих способностей, формирование эстетической культуры; в результате увеличилось количество активных участников студенческого самоуправления, волонтерского движения
«Чистые сердца»; благодаря систематизации работы органов студенческого самоуправления во внеурочные мероприятия вовлекаются все учебные группы, открываются новые формы проведения этих мероприятий через инициативы обучающихся;
· экологическое воспитание, направленное на развитие гуманистического отношения к окружающему миру, формирование экологической культуры; в результате увеличилось количество участников экологических мероприятий и событий, связанных с безопасностью жизнедеятельности, изменился формат проведения таких мероприятий – они стали более ориентированными на каждого обучающегося, на формирование навыков безопасного поведения в разного рода ситуациях;
· профессиональное воспитание, направленное на развитие профессиональной мобильности обучающихся, обеспечивающей их профессиональное развитие и конкурентоспособность на рынке труда, эффективную самореализацию в современных социально-экономических условиях; в результате увеличилось количество частников конкурсов профессионального мастерства, также на особый контроль взят вопрос трудоустройства выпускников через индивидуальное сопровождение и консультирование;
· здоровье сберегающее воспитание, направленное на развитие ценностного отношения к сохранению и укреплению собственного здоровья, формирование культуры здорового образа

жизни и включающее в себя, в том числе, профилактику употребления молодежью запрещенных веществ; в результате – увеличилось количество участников здоровье сберегающих событий и спортивных мероприятий, участники спортивных секций выходят на муниципальные и региональные спортивные соревнования, принимают участие в городских спортивных акциях («Лыжня России», кросс Наций), функционирует студенческий спортивный клуб «Прогресс» (внесен в реестр 2022 году);
· экономическое воспитание, направленное на развитие экономической культуры, финансовой грамотности, предпринимательских компетенций; в результате – увеличилось количество участников уроков финансовой грамотности, олимпиады по предпринимательству. Большое внимание уделяется вопросам профилактики правонарушений и экстремизма,
наркомании, алкоголизма, табакокурения и других асоциальных явлений среди студентов. Работа по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних студентов проводится в соответствии с планом работы по профилактике правонарушений и формирования основ здорового образа жизни, плана работы Совета по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних студентов и Плана совместной работы МВД России по Альшеевскому району по предупреждению правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних студентов, плана воспитательной работы ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева. Так же разработаны и внесены в воспитательные планы работы мероприятия, направленные на недопущение распространения в подростковой среде социально- негативных явлений и криминальных субкультур.
Работа ведется по двум направлениям: по выявлению лиц, наиболее подверженных совершению правонарушений и профилактическая работа.
Прослеживая, динамику за последние 5 лет, можно отметить, что работа с несовершеннолетними «группы риска» ведется в правильном направлении. Преступлений и правонарушений, совершенных студентами колледжа на 90% уменьшилось.

Таблица 2 – Сведения об обучающихся ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева, состоящих на учёте в КДН, ОДН
	Год
	2020
год
	2021
год
	2022
год
	2023
год
	2024
год
	2025
(начало года)
	Позитивная динамика %

	Количество детей,
состоящих на учете в КДН
и ЗП, ОДН
	21
	18
	16
	15
	14
	12
	57%


В колледже используются самые разные формы работы по профилактике правонарушений среди студентов:
· ежедневно осуществляется контроль за посещаемостью студентов;
· регулярно проводятся классные часы, направленные на пропаганду законопослушного поведения, популяризацию здорового образа жизни и патриотического воспитания;
· организована работа педагога - психолога по выявлению и организации работы со студентами с девиантным поведением, трудных подростков, детей, подверженных притеснениям со стороны сверстников, родителей, имеющих конфликты в семье;
· ведется разъяснительная работа со студентами, склонными к правонарушениям и пропускам занятий, об ответственности за совершение правонарушений, курение, употребление алкогольной продукции и наркотических веществ;

· систематически проводится индивидуальная работа с несовершеннолетними, состоящими на внутриколледжном учете;
· организована работа кружков и спортивных секций, а также спортивно-досуговых мероприятий (спортивные праздники, турниры по различным видам спорта, эстафеты, общеколледжные конкурсы и т.д.);
· организована работа по вовлечению обучающихся в волонтерскую деятельность;
· регулярно проводятся мероприятия, направленные на формирование правовых основ, знание законов;
· ежемесячно проводятся Заседания Совета по профилактике правонарушений и преступлений. Ведется анализ проводимой работы и оценка эффективности проводимых в учебной организации профилактических мероприятий. Создается банк данных студентов, входящих в «группу риска»;
· педагогом - психологом проводится анкетирование среди несовершеннолетних с целью выявления наличия ситуаций насилия в колледже;
· в течение года по необходимости осуществляется взаимодействие со специалистами социальных служб - отделами опеки и попечительства Альшеевского района, Комитета по делам молодежи, Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;
· совместно с инспекторами по делам несовершеннолетних, проводится посещение семей несовершеннолетних, попавших в трудную жизненную ситуацию. Проводятся беседы с ними и их родителями.
· ежемесячно проводится мониторинговое обследование по выявлению студентов, относящихся к неформальным молодёжным объединениям. Мониторинг проводится на основании внешних признаков;
· В колледже ведется большая работа с родителями:
· -создан родительский комитет, который тесно сотрудничает с руководством колледжа, педагогическим коллективом, классными руководителями групп;
· проводятся родительские собрания по группам;
· проводятся родительские собрания по курсам, где родителям озвучивается механизм реализации закона «О мерах по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних».

1.4 Кадровое обеспечение

ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева располагает квалифицированным педагогическим кадровым составом, позволяющим обеспечить качественный уровень профессиональной подготовки специалистов.

Таблица 3 - Показатели кадрового потенциала ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева за 2025 гг.
	Всего работников, чел.
	из них:
	в том числе:

	
	
	руководящих работников
	из них:
	педагогических работников
	из них:
	учебно-вспомогательный персонал
	из них:
	обслуживающий персонал
	из них:

	
	основные, чел и (%)
	по совместительству, чел и (%)
	
	основные, чел и (%)
	по совместительству, чел и (%)
	
	основные, чел и (%)
	по совместительству, чел и (%)
	
	основные, чел и (%)
	по совместительству, чел и (%)
	
	основные, чел и (%)
	по совместительству, чел и (%)

	70
	100
	0
	2
	100
	0
	46
	100
	0
	11
	100
	0
	11
	0
	0



Доля преподавателей и мастеров производственного обучения возрастной категории моложе 40 лет на 1 октября 2025 года в колледже составляет 44%. Средний возраст педагогических работников – 45 лет.

Таблица 4 - Кадровое обеспечение ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева

	Учебный год
	Всего, чел.
	в т.ч. педагогических,
чел.
	из них имеют ученые
степени, звания

	2025-2026
	70
	46
	4, в т.ч.:
1- доктор сельскохозяйственных наук 3- кандидаты
сельскохозяйственных наук



1.5 Деятельность Центра карьеры
Центр карьеры ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева - структурное подразделение, которое помогает студентам и выпускникам в профессиональном становлении, ориентировании на рынке труда региона и трудоустройстве с учётом индивидуальных особенностей.
Подготовка рабочих кадров для новой экономики ставит задачи развития и модернизации среднего профессионального образования в разряд приоритетных. Появление генерации рабочих, способных обслуживать высокопроизводительные рабочие места является одной из ключевых задач развития экономики республики. Реальным механизмом решения задач квалификационного дефицита в обеспечении рабочими кадрами является партнерство предприятий агропромышленного комплекса и организаций среднего профессионального образования, участие работодателей в проектировании и реализации

образовательных программ, их ориентация на требования профессиональных стандартов, создание цифровой образовательной среды, позволяющей аккумулировать лучшие практики и обеспечивающие их доступность для обучающихся.
Важным этапом в деятельности колледжа является содействие выпускникам в трудоустройстве. Основной направлением деятельности Центра карьеры является создание и развитие системы содействия трудоустройству студентов и выпускников колледжа и адаптации их к рынку труда.
Таблица 5 -Трудоустройство выпускников ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева за 2023-2025 гг.
	


Год
	

Выпуск всего, чел.
	из них:

	
	
	
Трудоу строены
	

ИП
	
Самоза нятые
	
Продолж или обучение
	
Призваны (ВС РФ)
	Находятс я в
отпуске по уходу за
ребенком
	Нетруд оустрое ны
	
Доля занятых

	2023
	224
	164
	2
	0
	21
	31
	5
	0
	100%

	2024
	240
	166
	0
	0
	15
	55
	4
	0
	100%

	2025
	247
	175
	2
	0
	14
	48
	8
	0
	100%


По программам СПО предусмотрено целевое обучение студентов. Порядок заключения и расторжения договоров о целевом обучении, а также типовая форма договора устанавливается Правительством РФ. Существенными условиями договора являются меры социальной поддержки студентов (меры материального стимулирования, оплата платных образовательных услуг, предоставление в пользование и/или оплата жилого помещения в период обучения и др.), обязательства сторон по организации практики и трудоустройству.
В целях повышения качества практического обучения и подготовки квалифицированных специалистов колледжем заключены договора с основными работодателями:
1. Общество с ограниченной ответственностью «Башкирский Бройлер»
2. Общество с ограниченной ответственностью	«СН Агро»
3. Ветеринарные станции муниципальных районов Республики Башкортостан
4. КФК «Сириус», Туймазинский район
5. КФХ «Хазиев», Альшеевский район
6. ООО «Маяк», Миякинский район
Налажено тесное сотрудничество с социальными партнерами колледжа:
1. Администрации муниципальных районов Республики Башкортостан: Альшеевский район, Миякинский район, Давлекановский район, Белебеевский район, Бижбулякский район, Туймазинский район, Аургазинский район и др.
2. АО «Башкирский бройлер»;
3. АО «Щёлково Агрохим»
4. Фирма «Август»
5. Научно Внедренческое предприятие «БашИнком»
8. Отделы ГКУ «Юго-западный межрайонный центр занятости населения» по Альшеевскому, Бижбулякскому, Ермекеевскому и Миякинскому районам и филиалом по Давлекановскому району;
Колледж также сотрудничает с учебными и научными учреждениями:
1. ФГБОУ ВО Башкирский государственный аграрный университет
2. ФГБОУ ВО Самарская государственная сельскохозяйственная академия

3. ФГБОУ ВО «Южно-Уральский государственный аграрный университет»
4. ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный университет – МСХА имени К.А.Тимирязева»
5. ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный заочный университет»
6. ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина»
7. Краснодарский научно-исследовательский институт сельского хозяйства им. П.П. Лукьяненко,
8. ГБПОУ Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж»,
9. ГАПОУ Краснодарского края «Брюховецкий многопрофильный техникум».
Колледж реализует короткие программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования для взрослого населения и обучающихся колледжа.
Таблица 6 - Дополнительное профессиональное образование
	Учебный год
	Наименование курсов
	Охват, чел.

	2023-2024
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
Санитар ветеринарный
Оператор искусственного осеменения
	100
25
25

	2024-2025
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
Санитар ветеринарный
Оператор искусственного осеменения
	100
25
25

	2025-2026
	Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
Санитар ветеринарный
Оператор искусственного осеменения
	100
27
27



Большое внимание уделяется развитию профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся школ. С этой целью разработана модель профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся школ близлежащих муниципальных районов:
· Заключены договоры сотрудничества со школами и Администрациями муниципальных районов о сотрудничестве;
· Проводятся систематические выезды профагитационной группы по школам;
· Размещение рекламы в СМИ и социальных сетях;
· Участие Колледжа в мероприятиях муниципальных районов по профессиональной ориентации выпускников школ;
· Индивидуальная работа с выпускниками школ через социальные сети;
· Проведение Дней открытых дверей Колледжа.
ГБУ Башкирский научно-исследовательский центр по пчеловодству и апитерапии ведет консультации и методическую поддержку студентов специальности «Пчеловодство», преподавателей и мастеров ПО колледжа, предоставляет инвентарь и оборудование, пчеловодную продукцию;
В рамках сетевого обучения преподаватели ФГБОУ ВО БГАУ проводят до 10% учебных занятий по специальностям Агрономия, Ветеринария, Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции.
Студенты специальности Ветеринария колледжа регулярно выезжают на организованные Башкирским ГАУ мастер-классы хирургических операций на сельхоз животных.

ГБПОУ ААПК ИМ.Н.М. СИБИРЦЕВА в целях сотрудничества с крупными работодателями по вопросам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена заключило соглашения/договоры с работодателями о взаимодействии в целях подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена в области животноводства, растениеводства, машиностроения, сервиса и туризма, экономики и управления, прикладной геологии.
В целях расширения возможностей по практическому обучению стажировки преподавателей и прохождению практик студентами Колледж подписал договоры о дуальном обучении с ОАО «Русское зерно- Уфа», ООО «Саламат», МР Альшеевский район.
Взаимодействие и сотрудничество Колледжем реализовано с ФГБОУ ВО «Российский государственный аграрный заочный университет». ФГБОУ ВО «Башкирский государственный аграрный университет», ФГБОУ ВО «Кубанский государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина», ГБПОУ Краснодарского края «Брюховецкий аграрный колледж», ГАПОУ Краснодарского края «Брюховецкий многопрофильный техникум».

2 РЯД ЧАСТНЫХ ПРОБЛЕМ РАЗВИТИЯ ГБПОУ ААПК ИМ. Н.М. СИБИРЦЕВА

Колледж в образовательной деятельности сталкивается с рядом частных проблем.
Анализ частных проблем Колледжа представлен в таблице 7.
Указанные проблемы определили необходимость формирования программы развития ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева.

Таблица 7- Анализ сильных и слабых сторон ГБПОУ Аксеновский агропромышленный колледж им. Н.М. Сибирцева

	СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ
	СЛАБЫЕ СТОРОНЫ

	1. Расположение	в	экологическом	чистом регионе
2. Сформирована современная материально- техническая база
3. Наличие опыта участия в федеральных проектах
4. Развито чемпионатное движение
5. Широкий охват в студентов в договорную деятельность
6. Близость к транспортным магистралям: М5, трасса Мияки-Уфа, Белебей-Уфа
7. Выгодное географическое положение: 5 центров Муниципальных районов РБ отдаленностью не более 35 км
8. 	Хорошо отлаженная система получения образования на основе различных форм и видов
9. Разработка программы мотивации персонала на общие цели колледжа
10. Кадровое обеспечение: в колледже работают 1 доктор сельскохозяйственных
	1. Дефицит кадров, соответствующих современным требованиям ФГОС СПО.
2. Отсутствие оборудования для внедрения элементов точного земледелия.
3. Требуется	совершенствование социально-бытовых условий.
4. Требуется капитальный ремонт учебных корпусов, общежитий.



	наук, 2 кандидата сельскохозяйственных наук, 2 аспиранта.
11. Образовательный	кластер:	опыт взаимодействия с ВУЗами Республики Башкортостан и с ВУЗами России.
	

	ВОЗМОЖНОСТИ
	УГРОЗЫ

	1. Реальное планирование и прогнозирование приема студентов
2. Финансирование бюджетов рекламы и маркетинга, позволяющие проводить активную рекламную кампанию
3. Возможность выхода на новые рынки
4. Укрепление сложившихся связей с крупными работодателями Республики Башкортостан и России
5. Планируемое изменение перечня профессий и специальностей среднего профессионального образования.
6. Оказание платных образовательных услуг.
7. Дополнительное	профессиональное образование
	1. Уменьшение контингента.
2. Введение конкурентами более эффективной гибкой системы скидок на обучение.
3. Потеря потенциальных абитуриентов, закрытие сельских школ.
4. Снижение	популярности привлекательности специальностей аграрного профиля
5. Уменьшение	поступления внебюджетных источников



3 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Целью программы является:
Обеспечение качественной подготовки квалифицированных кадров в области агропромышленного комплекса, соответствующих требованиям современного рынка труда и способных успешно решать задачи развития сельского хозяйства и смежных отраслей.
Для достижения указанной цели этой цели необходимо решение следующих задач:

1. Модернизация материально-технической базы и инфраструктуры колледжа; 2.Обновление содержания профессионального образования и повышение качества
образовательных услуг;
3. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации обучающихся;
4. Обеспечение участия педагогов и обучающихся в конкурсах профессионального мастерства и олимпиадах различного уровня (в том числе чемпионатного движения «Профессионалы» и
«Абилимпикс));
5. Расширение внебюджетной деятельности по всем направлениям 6.Повышение кадрового потенциала

4 ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПРОГРАММЫ

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Базовое значение
	Период реализации, год

	
	
	
	
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	2029
год
	2030
год

	1.1
	Количество созданных и обновлённых мастерских, учебных кабинетов и лабораторий
	ед.
	9
	9
	12
	20
	20
	20

	1.2
	Количество объёма капитального ремонта
	м2
	200
	2665,6
	3520,5
	500
	500
	539

	1.3
	Количество единиц нового учебного, лабораторного и
производственного оборудования, введённого в эксплуатацию
	ед.
	65
	70
	100
	120
	140
	150

	1.4
	Количество реализуемых специальностей и
профессии
	ед.
	7
	7
	9
	9
	9
	9

	1.5
	Количество созданных УПК
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	2.1
	Доля образовательных программ, реализующихся с
использованием дистанционных образовательных технологий и электронного обучения
	%
	70
	75
	80
	85
	90
	100

	2.2
	Доля образовательных программ, реализуемых для
агропромышленного сектора
	%
	67
	67
	67
	67
	77
	80

	2.3
	Количество обучающихся по целевому обучению
	чел.
	5
	30
	45
	60
	70
	90

	2.4
	Доля выпускников, прошедших ГИА в форме
демонстрационного экзамена
	%
	60
	60
	70
	70
	80
	100

	2.5
	Доля трудоустроившихся выпускников по
полученной профессии
	%
	77
	82
	87
	87
	87
	90

	3.1
	Доля педагогических работников, прошедших
повышение квалификации по вопросам воспитания
	%
	60
	65
	65
	70
	75
	85

	3.2
	Материально-техническое оснащение пространств для воспитательной работы (коворинги, актовые
залы, зоны релаксации)
	ед.
	1
	1
	1
	2
	2
	4

	3.3
	Доля численности обучающихся, занимающихся
физической культурой и спортом
	%
	30
	35
	35
	40
	40
	45





	3.4
	Доля численности обучающихся, активно участвующих в культурной, научной, общественной
деятельности
	%
	60
	65
	68
	70
	73
	75

	4.1
	Доля обучающихся принявших участие в
чемпионатном движении «Профессионалы»
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	4.2
	Количество педагогических работников, получивших статус эксперта чемпионатного движения
	чел.
	10
	12
	12
	12
	14
	15

	5.1
	Доля внебюджетных средств, планируемых на
развитие материально-технической базы
	%
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	5.2
	Количество обучающихся по программам профессионального обучения и дополнительного
профессионального образования
	чел.
	100
	100
	150
	200
	250
	300

	6.1
	Доля численности педагогических кадров в возрасте
до 30 лет
	%
	7
	9
	11
	11
	11
	12

	6.2
	Доля численности педагогических кадров,
обладающих навыками разработки и конструированию образовательных программ
	%
	70
	75
	80
	85
	90
	100

	6.3
	Доля численности педагогических работников, прошедших стажировку на предприятиях
работодателей
	%
	20
	30
	40
	45
	50
	60
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5 Перечень и описание программных мероприятий


	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Сроки исполнения
	Ответственные
	Ожидаемые результаты

	Задача 1. Модернизация материально-технической базы и инфраструктуры колледжа

	1.1
	Количество созданных и обновлённых мастерских, учебных кабинетов и
лабораторий
	декабрь 2027 г.
	Зав.общежитиями и учебным корпусом
Зав.кабинетами Администрация Бухгалтерия
	Ремонт аудиторий, лабораторий, мастерских и других учебных помещений
Оснащение современной мебелью,
интерактивными досками, проекторами и другим оборудованием.
Создание комфортных условий для студентов и преподавателей (вентиляция, освещение, отопление)

	1.1.1
	Обновление учебных помещений
	сентябрь 2026
сентябрь 2027
сентябрь 2028
сентябрь 2029
сентябрь 2030
	Зав.общежитиями и учебным корпусом
Зав.кабинетами Администрация Бухгалтерия
	Ремонт аудиторий, лабораторий, мастерских и других учебных помещений
Оснащение современной мебелью,
интерактивными досками, проекторами и другим оборудованием.
Создание комфортных условий для студентов и преподавателей (вентиляция, освещение, отопление)

	1.1.2
	Закупка современного оборудования
	сентябрь 2027 г.
	Администрация Бухгалтерия
	Приобретение новых компьютеров, ноутбуков, планшетов и других цифровых устройств.
Оснащение лабораторий и мастерских специализированным оборудованием
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	Обновление	программного обеспечения для учебных целей

	1.1.3
	Обновление библиотечных ресурсов
	ноябрь 2026
ноябрь 2027
ноябрь 2028
ноябрь 2029
ноябрь 2030
	Зав. библиотекой Учебная часть Бухгалтерия
	Приобретение новых учебников, методических пособий и научной литературы.
Создание электронной библиотеки с доступом к онлайн-ресурсам и базам данных
Оснащение библиотеки компьютерами и зонами для самостоятельной работы.

	1.1.4
	Модернизация спортивной инфраструктуры
	август 2026
август 2027
август 2028
август 2029
август 2030
	Руководитель физвоспитания Преподаватели
Администрация
	Ремонт спортивных залов
Закупка нового спортивного инвентаря и оборудования.
Создание условий для занятий различными видами спорта

	1.2
	Проведение капитального ремонта учебного корпуса и общежитий
	2026- 2028 г.*
	Администрация Бухгалтерия
	Повышение безопасности и соответствие современным санитарно- эпидемиологическим,
противопожарным и строительным
нормам.

	1.2.1
	Капитальный ремонт здания учебного
корпуса по адресу: с. Ким, ул. Мира 14Б*
	2026-2028*
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Современное здание, соответствующее нормативным требованиям

	1.2.2
	Капитальный ремонт здания общежития по адресу: с. Ким, ул. Мира 14В*
	2026-2028*
	Заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Современное здание, соответствующее нормативным требованиям

	1.3
	Введение в эксплуатацию нового учебного, лабораторного и производственного оборудования
	октябрь 2027 г.
	Зав. кабинетом информатики Специалисты IT
	Установка высокоскоростного интернета и Wi-Fi на всей территории колледжа.
Модернизация локальной сети

	1.4
	Реализуемые специальности и
	2026 – 2030 гг
	Учебная часть
	Формирование квалифицированного




	
	профессии:
Программы подготовки специалистов среднего звена:
· 19.02.11 Технология продуктов питания из растительного сырья
· 19.02.12 Технология продуктов питания животного происхождения
· 35.02.05 Агрономия;
· 35.02.06 Технология производства и переработки сельскохозяйственной продукции ;
· 36.02.01 Ветеринария;
· 36.02.03 Зоотехния;
· 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих:
· 43.01.09 Повар, кондитер;
-	35.01.26 Мастер растениеводства;
-	35.01.27 Мастер
сельскохозяйственного производства
	
	
	преподавательского состава и мастеров производственного обучения.
Разработка актуальных
образовательных программ, соответствующих профессиональным стандартам

	1.5
	Создание УПК
	2029 г.
	Администрация Учебная часть
	Повышение качества образования.
Внедрение практико-ориентированных и интерактивных методов обучения.

	1.5.1
	Модернизация материально- технической базы для УПК 
	2026-2028 гг.
	Организация стажировки педагогических работников на предприятиях работодателей
	Актуализация материально-технической базы: Возможность использовать производственные мощности и
оборудование предприятий-партнеров




	1.5.2
	Планирование финансово- экономической деятельности УПК
	2030 г.
	
	Выручка от внебюджетной деятельности, доля самоокупаемости УПК, рентабельность производства,
инвестиционная привлекательность

	1.6
	Участие в федеральном проекте «Кадры в АПК»
	2025-2028 гг.
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Создание современной конкурентоспособной материально- технической базы, обеспечивающей
подготовку квалифицированных кадров для АПК

	1.6.1
	Подача заявки для участия в проекте
	2025 г.
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Создание современной конкурентоспособной материально- технической базы, обеспечивающей подготовку квалифицированных кадров
для АПК

	1.6.2
	Составление проектно-сметной документации
	2026 г.
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Создание современной конкурентоспособной материально- технической базы, обеспечивающей
подготовку квалифицированных кадров для АПК

	1.6.3
	Составление дизайн-проекта
	2026 г.
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Создание современной конкурентоспособной материально- технической базы, обеспечивающей подготовку квалифицированных кадров
для АПК

	1.6.4
	Реализация проекта капитального ремонта учебного корпуса:
с.Ким, ул Мира 14б
	2026-2028 гг
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Создание современной конкурентоспособной материально- технической базы, обеспечивающей
подготовку квалифицированных кадров для АПК




	1.6.5
	Реализация проекта капитального ремонта общежития:
с.Ким, ул Мира 14в
	2026 г.
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Создание современной конкурентоспособной материально- технической базы, обеспечивающей подготовку квалифицированных кадров
для АПК

	1.6.7
	Оснащение учебных кабинетов и
лабораторий мебелью и оборудованием
	2027 г.
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Создание современной
конкурентоспособной материально- технической базы, обеспечивающей
подготовку квалифицированных кадров для АПК

	1.6.8
	Реализация дизайн-проекта
	2027-2028 гг.
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Создание современной конкурентоспособной материально- технической базы, обеспечивающей
подготовку квалифицированных кадров для АПК

	Задача 2. Обновление содержания профессионального образования и повышение качества образовательных услуг

	2.1
	Использование дистанционных образовательных технологий и электронного обучения в
образовательных программах
	2026-2030 гг.
	Учебная часть Преподаватели Методист
	Расширение доступности и инклюзивности образования. Повышение персонализации и
эффективности обучения.

	2.2
	Доведение образовательных программ, реализуемых для агропромышленного сектора к 2030 году до 90%
	сентябрь 2025- июнь
2030 гг.
	Методист
Учебная часть Преподаватели
	Устойчивое развитие сельских территорий

	2.3
	Заключение договоров о целевом обучении
	март 2026
	Учебная часть
	Укрепление отношений с
работодателями, актуализация учебных программ, оснащение мастерских и
лабораторий с помощью предприятий

	2.4
	Организация ГИА в форме демонстрационного экзамена по
	июнь 2026
июнь 2027
	Методист
Учебная часть
	Актуализация материально-технической базы, укрепление связи с




	
	специальностям и профессиям
	июнь 2028
июнь 2029
июнь 2030
	Преподаватели
	работодателями путём привлечения независимых экспертов из реального
сектора экономики

	2.5
	Трудоустройство выпускников по УГС:
19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии (СН АГРО, ООО РАЕВСАХАР, ООО БАШКИРСКИЙ БРОЙЛЕР, БАШКИРСКАЯ МЯСНАЯ КОМПАНИЯ)
35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство (СН АГРО, ООО РАЕВСАХАР)
36.00.00 Ветеринария и зоотехния ( СН АГРО, ООО БАШКИРСКИЙ БРОЙЛЕР
38.00.00 Экономика и управление ( СН АГРО, ООО РАЕВСАХАР, ООО БАШКИРСКИЙ БРОЙЛЕР)
43.00.00 Сервис и туризм (ООО
Резяпов)
	июнь 2026
июнь 2027
июнь 2028
июнь 2029
июнь 2030
	Учебная часть
	Высокий процент трудоустройства, Качество и востребованность выпускников

	Задача 3. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для социализации и самореализации обучающихся

	3.1
	Повышение квалификации педагогических работников по вопросам воспитания
	сентябрь 2026-
сентябрь 2030
	Методист Учебная часть
	Повышение качества воспитания Укрепление духовно-нравственных ценностей
Развитие социальной активности и
компетенций

	3.2
	Материально-техническое оснащение пространств для воспитательной работы (коворкинги, актовые залы, зоны
релаксации)
	2026- 2028 г.*
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Создание современной, привлекательной образовательной среды
Оптимизация использования помещений




	3.3
	Вовлечение обучающихся к занятиям физической культурой и спорту, культурной, научной, общественной деятельности
	2026-2030
	Учебная часть Заведующий ВР
Преподаватели физической культуры
	Повышение мотивации к обучению, Снижение уровня девиантного поведения,
Формирование благоприятного психологического климата

	3.4
	Вовлечение обучающихся к активному участию в культурной, научной, общественной деятельности
	2026-2030
	Заведующий ВР
Классные руководители
	Снижение уровня девиантного поведения

	Задача 4. Обеспечение участия педагогов и обучающихся в конкурсах профессионального мастерства и олимпиадах различного уровня (в том числе чемпионатного движения «Профессионалы» и «Абилимпикс»)

	4.1
	Участие обучающихся в чемпионатном движении «Профессионалы»
	2026-2030
	Учебная часть, Заведующие мастерскими, Преподаватели
	Актуализация образовательных программ
Модернизация материально- технической базы

	4.2
	Обучение педагогических работников в целях получения статуса эксперта чемпионатного движения
	2026-2030
	Учебная часть Преподаватели
	Повышение квалификации преподавателей (экспертов)
Повышение уровня подготовки участников
Связь с работодателями

	Задача 5. Расширение внебюджетной деятельности по всем направлениям
	

	5.1
	Использование внебюджетных средств, на развитие материально-технической базы
	2026-2030
	Администрация колледжа, заведующий по ХР Гиниятуллин Р.О.
	Укрепление материально-технической базы
Развитие инфраструктуры колледжа

	5.2
	Обучение по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального
образования:
	2026-2030
	Учебная часть
	Быстрая и целевая подготовка и переподготовка кадров под конкретные задачи




	
	Оператор по искусственному осеменению сельскохозяйственных животных
Тракторист-машинист категории С Е F D
Санитар ветеринарный
Кассир
	
	
	

	
	
	
	
	

	Задача 6. Повышение кадрового потенциала

	6.1
	Увеличение притока педагогических кадров в возрасте до 30 лет
	2026-2030
	Учебная часть
	Обновление педагогических практик,
Улучшение образовательных результатов обучающихся
Развитие наставничества

	6.2
	Создание системы непрерывного обучения педагогических кадров, ответственных за разработку и
реализацию образовательных программ
	2026-2030
	Учебная часть
	Повышение профессиональной уверенности и мотивации
Актуализация содержания образовательных программ
Формирование внутренней системы качества

	6.3
	
Организация стажировки педагогических работников на предприятиях работодателей
	2026-2030
	Учебная часть
	Актуализация профессиональных знаний
Внедрение современных форм обучения
Создание устойчивой сети партнерства



5. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ
Программа развития ГБПОУ ААПК им. Н.М. Сибирцева на 2025-2030 годы предусматривает мероприятия, финансовое обеспечение которых будет обеспечиваться за счет следующих источников:
· средств регионального бюджета;
· средств от иной, приносящей доход деятельности;
Обобщенная информация о	финансовых затратах	на	обеспечение	мероприятий Программы развития представлена в таблице.

Таблица 1 - Распределение финансовых затрат на обеспечение мероприятий Программы развития колледжа по годам

	Год реализации программы
	Сумма затрат, тыс. руб.
	В том числе

	
	
	бюджетное финансирование, тыс. руб.
	внебюджетное финансирование, тыс. руб.

	
	
	Федеральный
	Республиканский
	Колледжа
	Соц. партнеры

	2025
	64334,95
	0,00
	64334,95
	3300,00
	400,00

	2026
	166274,95
	50900
	115374,95
	3300,00
	15000,00

	2027
	236375,40
	165020,40
	71355,00
	4000,00
	16200,00

	2028
	70709,63
	0,00
	70709,63
	4000,00
	1000,00

	2029
	73115,85
	0,00
	73115,85
	4500,00
	1500,00

	2030
	76858,94
	0,00
	76858,94
	5000,00
	2000,00

	Всего:
	687669,72
	215920,40
	471749,32
	24100,00
	36100,00





6. МЕХАНИЗМ УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ РАЗВИТИЯ КОЛЛЕДЖА

Механизм управления Программой развития, контроль хода ее реализации позволяет выполнить в полной мере необходимые мероприятия на всех уровнях Колледжа, на основе оптимальной организационной структуры управления, в которой четко определены полномочия и зоны ответственности в части конкретных программных мероприятий.
Руководителем Программы развития является директор Колледжа, который несет ответственность за ее реализацию, конечные результаты, целевое и эффективное использование выделенных на выполнение Программы развития финансовых средств, а также определяет формы и методы управления реализацией Программы развития.
Мониторинг реализации программы развития колледжа проводится один раз в год и результаты обсуждаются на педагогическом совете колледжа.
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